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                                                   ประกาศโรงเรียนบ้านนาง้ิว 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านนาง้ิว ปีการศึกษา 2568 
.................................................... 

 

เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านนางิ้ว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ัง
องคกร รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency assessment: ITA) โรงเรียนบ้านนางิ้ว จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใชเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

  

1. การวางแผนอัตรากาลังและกำหนดตำแหนง 
 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและการทำกรอบ

อัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจอำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเป็นไปอย่างคุมคามีประสิทธิภาพ 

2. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
 2.1 การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พรอมติด 

ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาใหชัดเจน 
 2.2 การบรรจุแต่งต้ังและการย้าย โอนของครู ตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานกำหนด 

3. การเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑการประเมินผล 

ที่มีประสิทธิภาพใหความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั ้งมีการควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบ            
หลักเกณฑ วิธีการ ข้อบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความเรียบร้อย ถูกตองภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการเลื่อน
เงินเดือนและคาตอบแทน เป็นไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได้ โดยยึด
หลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3.3 จัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินการการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก
เกณฑและวิธีการท่ีกำหนดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

 3.4 จัดทำทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบันทึกการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลในทะเบียนประวัติ 

 3.5 ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให เป็นไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
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4. วินัยและการรักษาวินัย 
 4.1 ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5. งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 
 5.1 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูในทุกด้าน 
 5.2 สงเสริมกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษาเนื่องในโอกาสต่างๆ  

6. งานพัฒนาบุคลากร 
 6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองตามความจำเป็น และความตองการในการพัฒนาของ

บุคลากร เพื่อใหครูและบุคลากรได้มีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูร่วมกันและ
สามารถนำความรูในด้านต่างๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได้ อยา่งถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 6.2 การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรได้รับความรูตามสาขาวิชาเอกเพื่อพัฒนา
ความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  
จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
   

                          ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ.25668 

   

                      (นายประสงค์ศิลป ชินคำ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนางิ้ว 
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ความเป็นมา 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำองคกรไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะ 
เป็นผู้ผลักดันใหกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค ดังนั้น องคกรจำเป็นจะตองมีการ 
กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลองตาม 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา 
โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธของสถานศึกษา 
โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรท่ีมุ่งเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบการประเมินผล เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถหลักใหแกบุคลากร โดยนำแนวความคิดการบริหารเพื่อใหเกิดผลสำเร็จอย่างรอบด้านมาใชในการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านนางิ้ว ตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล โดยกำหนดใหงาน
บริหารองคกรเป็นสวนหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้าน
นางิ้ว แบ่งเป็น 6 ด้าน ได้แก 

ด้านท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 
ด้านท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
ด้านท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ด้านท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 
ด้านท่ี 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 
ด้านท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร 
1. ด้านการวางแผนกำลังคน โรงเรียนบ้านนางิ้ว ได้ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน เพื่อรองรับการ

ปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้าง และตามภารกิจภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลัง  
เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนดด้วยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมี
แนวทางในการ ดำเนินงาน ดังนี้  

1.1 โรงเรียนบ้านนางิ้ว จัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และ คาดคะเน
เกี่ยวกับความต้องการอัตรากำลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย  กำลังคน
และใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ี
เปล่ียนแปลง 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใส  

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านนางิ้วมีการสรรหา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ได้คนเก่ง คนดี มีความสามารถ  เข้ามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยืดหลักคุณธรรม 
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โปร่งใสตรวจสอบได้ เพื่อรองรับภารกิจของสถานศึกษาที่มี การเปลี่ยนแปลงทุกปีโดยมีแนวทางในการดำเนินงาน 
ดังนี้  

2.1) จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านนางิ้วเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

2.2) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  

2.3) แต่งตั ้งกรรมการสรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ  
หลากหลาย เพื่อให้ได้มาซึ่งคนเก่ง คนดี สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3. ด้านการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้านนางิ้ว  ดำเนินการวางแผนการเพื่อเตรียมความพร้อมข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูงโดยใช้
รูปแบบและ วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา เพื่อรองรับภารกิจของสถานศึกษาและโรงเรียนบ้านนางิ้วมีการ
ปรับเปล่ียนระบบการผลิตและการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ต้ังแต่ การจูงใจ คัด
สรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื ่อง
ครอบคลุมท้ัง เงินเดือนเส้นทางสายอาชีพ ปรับเปล่ียนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรง
กับความ ต้องการเป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพชั้นสูงโดยนำ Digital Platform มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
อบรมครู และการจัดทำฐานข้อมูลกำลังคน เพื่อเก็บรวบรวมประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม นำไปสู่การ
วิเคราะห์ วางแผนกำลังคนได้อย่างต่อเนื่อง  

3.1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจำเป็นของโรงเรียน 
3.2) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการ ความจำเป็นในการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร ครู และ  

บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ครบวงจร โดยคำนึงถึงสมรรถนะตาม  
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.3) สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนาตาม 
หลักสูตรท่ีกำหนดท่ีเช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

3.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะและ 
สมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ : PLC 

3.5) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้ ทักษะ
ด้าน Digital Literacy , Digital Pedagogy ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะส่ือสารภาษาท่ี 3 

3.6) นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก 
ประเภท อย่างต่อเนื่องท้ังระบบ  

 3.7) ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP)  
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 3.8) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที ่หน้าที ่ได้ดี มีความรู้  
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.9) จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทท่ีมีต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โรงเรียนบ้านนางิ้ว ดำเนินการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกตำแหน่งในสายอาชีพของตนเองเพื่อ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานและเพื่อให้ได้รับค่าตอบแทนในตำแหน่งสายงานอย่างเหมาะสม 
โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

4.1) สร้างการรับรู ้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ตำแหน่งถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจนเพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้า
ในสายอาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม  

4.2) ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก 
ประเภท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
พร้อมท้ังดูแลสิทธิประโยชน์ในการเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท  

4.3) สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด  

4.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหน่ง จัดส่งผลงานเข้ารับคัดเลือกให้
ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติของหน่วยงานอื่น ให้ผู้บริหาร ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอช่ือเข้ารับรางวัลต่างๆ ตลอดจนจัด กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรตผู้ิบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โรงเรียนบ้านนางิ้ว ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมีแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

5.1 ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากรเพื่อทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี อย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ  

5.2 กำหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณีวัฒนธรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ 
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สถานท่ีปฏิบัติงานให้มีความสวยงาม สะอาด เรียบร้อย มีส่ิงอำนวยความ สะดวก
ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม และเป็นส่ือกลางในการเช่ือมโยงความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากร 
       6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร โรงเรียนบ้านนางิ้ว ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยดำเนินงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ตามคำสั่งหัวหน้าคณะ รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 1/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 โดยให้ความร่วมมือใน
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การทำงานประสานงานการ ดำเนินงานในการบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล ข้อมูลต่างๆการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั ้งข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรม โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ดังนี้  

6.1) กรณีเมื่อมีอัตราตำแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังให้เป็นไปตาม  
เกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากเป็นตำแหน่งว่างที่สามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตาม  
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ดำเนินการประสานและแจ้งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 เพื่อดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  

6.2) กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินงานในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังในการดำเนินงาน ร่วมกับ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดให้เป็นไป ด้วย
ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและสถานศึกษา                                      

6.3) ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกับ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ตามท่ีสำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ีการศ ึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต 1 มอบหมาย  
       7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนบ้านนาดง มีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

7.1) ดำเนินการการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่
ราชการทุกตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 

7.2) ให้ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่  
ราชการทุกตำแหน่ง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตำแหน่งหน้าที ่ได้อย ่างมี  
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

7.3) ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติ  
ราชการไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนำเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
เรื่องต่างๆ ได้แก่ การเล่ือนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ การพัฒนา การเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการและการบริหารบุคคลเรื่องอื่นๆให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านนางิ้ว มีความตระหนัก
และให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทาง ดังนี้   
             8.1) จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของการบริหารงานของโรงเรียนบ้านนางิ้ว ในรูปแบบ 2 ภาษา 
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คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นมาตรฐานและ แนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการ  

8.2) ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตสำนึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม  
จริยธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนยึดถือ 

8.3) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัยต่อ ตนเอง 
มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรม  ของ
ศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

8.4) เสริมสร้างความรู้เกี ่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัด ในรูปแบบ  
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ที่มีลักษณะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับหน่วยงานเพื่อ
บุคลากรในสังกัดจะได้ระมัดระวังในการกระทำมีให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านนาง้ิว 

ท่ี 19 /๒๕๖8 
เร่ือง มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงาน ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖8 

******************************** 
 ด้วยโรงเรียนบ้านนางิ้วเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  บริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ขอบข่ายและภารกิจที่กำหนดตามกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษากำหนด  เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามขอบข่ายและภารกิจที่กำหนดตามกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษากำหนด  เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อนักเรียน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  และมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานในปีการศึกษา ๒๕๖8 ดังต่อไปนี้ 
 
๑. คณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
 ๑.๑ นายประสงค์ศิลป  ชินคำ    ผู้อำนวยการโรงเรียน                      

๑.๒ นางชาลิสา  จันทร์เสนา      หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ               
๑.๓ นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร    หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ  
๑.๔ นายธนภูมิ  ศรีภูเวียง      หัวหน้างานการบริหารงานบุคคล 
๑.๕ นางสาวอารีรัตน์ อรรถพร      หัวหน้างานการบริหารท่ัวไป  

  
 มีหน้าที่ 
  ๑.  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อให้ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
   ๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
   ๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
   ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย
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๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๑  นายสรารัณย์ ช่างคำ   หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์          
๒.๒  นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส      หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์     

 ๒.๓  นางสาวอารีรัตน์  อรรถพร     หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  
๒.๔  นายธนภูมิ  ศรีภูเวียง     หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย   
๒.๕ นายพิทักษ์พงษ์ จวงเทพ      หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
๒.๖ นางสาวเนรัญชรา  ตระแก้วจิตร์    หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ   
๒.๗  นางชาลิสา  จันทร์เสนา     หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 

 มีหน้าที่  ปฏิบัติงาน,ประสานงาน  ดูแล กำกับ  ติดตาม ประเมินผลงานในกลุ่มสาระ 
 
๓.  หัวหน้าวิชาการช่วงชั้น 
 ๓.๑  นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร   หัวหน้าระดับอนุบาล (อ.๒-๓) 
 ๓.๒  นางชาลิสา  จันทร์เสนา   หัวหน้าระดับประถมศึกษา (ป.๑-๓) 
 ๓.๓  นางอารีรัตน์ อรรถพร   หัวหน้าระดับประถมศึกษา (ป.๔-๖) 
 ๓.๔  นายธนภูมิ ศรีภูเวียง   หัวหน้าระดับมัธยมศึกษา (ม.๑-๓) 
  

 มีหน้าที่  ปฏิบัติงาน ประสานงาน  ดูแล กำกับ  ติดตาม ประเมินผลงานในแต่ละช่วงช้ัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

11 
 

๔. บุคลากรตามขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษา 
 ๔.๑  แผนงานงานวิชาการ 
  ๔.๑.๑  นางชาลิสา  จันทร์เสนา  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่าย งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   ๑)  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
   ๒)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    ๓)  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
   ๔)  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

  ๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน                   
สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

    ๖)  การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๗)  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
    ๘)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
     - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพ นำพาผู้เรียน “เก่ง ดี มีสุข” 
     -  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
       -  โครงการพัฒนาหลักสูตร 
       -  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     -  โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
    -  การสอบ o-net, NT, PISA , RT 
    -  e-mes  
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน      
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานธุรการช้ันเรียน 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
     -  สะเต็มศึกษา 
   ๙) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๑.2 นางสาวศิริรัตน์ น้อยจันวงค์ ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ  งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
    ๑)  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๒)  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๓)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
    ๔) งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  
     -  โครงการโรงเรียนสีขาว 
     -  โครงการป้องกันอุบัติภัยนักเรียน 
    -  การสอบ o-net, NT, PISA, RT 
    -  งานห้องสมุดโรงเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
    -  ITA Online  
    -  สภานักเรียน 
    -  เก็บรวบรวมข้อมูลงานเย่ียมบ้านนักเรียน 
    -  งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 

-  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ) 

     - สะเต็มศึกษา 
  ๕) งานพิเศษ/งานนโยบา 
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๔.๑.3 นายสรารัณย์ ช่างคำ ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ  งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   ๑)  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๒)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
   ๓)  การนิเทศการศึกษา  
    ๔)  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
   ๕)  โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ  
    ๖)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
     - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง 
                   การเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
     -  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    -  การสอบ o-net, NT, PISA,RT 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
     -  สะเต็มศึกษา 
    ๗) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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 ๔.๑.๔ นางสาวธนัชพร คำภาจันทร์ ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ  งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
    ๑)  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
   ๒)  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๓)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
    ๔)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
     -  โครงการโรงเรียนสุจริต 
     -  โครงการวันสำคัญทางวิชาการ 
     -  โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
    -  การรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (SAR)  
    -  งานการประเมินการอ่านออก เขียนได้ของนกัเรยีน 
    -  โปรแกรม School MIS   
    -  การสอบ o-net, NT, PISA , RT 
    -  งานห้องสมุดโรงเรียน 
    -  งานกิจกรรมรักการอ่าน 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  กิจกรรม PLC 

-  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ) 

     - สะเต็มศึกษา 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
    ๕) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

15 
 

๔.๒ แผนงานงบประมาณ 
  ๔.๒.๑  นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าการบริหารงบประมาณและปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายงาน
การเงิน งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การจัดทำแผนงบประมาณ 
   2)  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร 
   3)  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
   4)  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
   5)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
   6)  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
   7)  การปฏิบัติงานอื่นใดท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
   8)  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   9)  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
   10)  การรับ การเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน,อาหารกลางวัน 
   11)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษา   
    -  โครงการมูลนิธิเฉลิมขวัญ ชุมสาย ณ อยุธยา 
    -  งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
    -  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
     -  สะเต็มศึกษา 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
    -  งานโครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาระบบทางไกลในถิ่นทุรกันดาร                        
ตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
   12) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๒.๒  นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส  ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานการเงิน งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การจัดทำแผนงบประมาณ 
   2)  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร 
   3)  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
   4)  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   5)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
   6)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
   7)  การเบิกเงินจากคลัง 
   8)  การนำเงินส่งคลัง 
   9)  การจัดทำบัญชีการเงิน 
   10)  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบประมาณการเงิน 
   11)  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
   12)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    - โครงการส่งเสริมวินัยนักเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา 
    -  โครงการสุขาดี มีความสุข 
    - โครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
    - โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
    -  งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
   -  งานวงดนตรีพื้นบ้าน 
   -  เปิด-ปิดประตูหน้าต่างและการซ่อมบำรุง 
   -  ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
     - สะเต็มศึกษา 
   13) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๒.3  นางสาวกมลวรรณ วรสิงห์  ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานงบประมาณ งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การจัดทำแผนงบประมาณ 
   2)  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร 
   3)  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
   4)  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   5)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
   6)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
   7)  การเบิกเงินจากคลัง 
   8)  การนำเงินส่งคลัง 
   9)  การจัดทำบัญชีการเงิน 
   10)  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบประมาณการเงิน 
   11)  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
   12)  โครงการอาหารกลางวัน 
   13)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  โครงการจัดหาวัสดุ ฝึก สอน สอบ และวัสดุสำนักงาน 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
   14) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๒.4 ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณิดา อ่อนอินทร์ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายงานพัสดุและสินทรัพย์  
งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   ๑)  การวางแผนพัสดุ 
   2)  การกำหนดรูปแบบหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง 
   3)  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
  4)  การจัดหาพัสดุ 
  5)  การควบคุมดูแล บำรุงและจำหน่ายพัสดุ 
  6)  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
   7)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  โครงการอาหารเสริม (นม) 
    -  การจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  งานพัสดุโรงเรียน 
    -  การกรอกข้อมูล EGP 
    -  การกรอกข้อมูลโรงเรียน M-OBEC 
    -  งานการลงทะเบียนพัสดุโรงเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  การกรอกข้อมูล E-mes 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
     -  โครงการ D.A.R.E.     
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
    8) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

19 
 

๔.๓  แผนงานบุคลากร 
  ๔.๓.๑  นายธนภูมิ  ศรีภูเวียง ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่าย  งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนอัตรากำลัง 
   2)  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3)  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
   4)  การเปล่ียนแปลงตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5)  การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   6)  การลาทุกประเภท 
   7)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   8)  การดำเนินการทางวินัยและลงโทษ 
   9)  การจัดทำ บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   10)  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

  -  โครงการขับเคล่ือนและขยายผลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก       
     พระราชดำริฯ 
    -  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
    -  การใช้งานระบบบริการสถานศึกษา (KSP School) 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ)    
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
    ๑2) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๓.๒  นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีการบริหารงานบุคคล งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   ๑)  การออกจากราชการ 
   ๒)  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๓)  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4)  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
   5)  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    -  งานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (TEPE Online) 
    -  โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากของนักเรียนโรงเรียนบ้านนางิ้ว 
    -  งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
    7) งานพิเศษ/งานนโยบาย   
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๔.๔ แผนงานบริหารท่ัวไป 
  ๔.๔.๑  นางสาวอารีรัตน์ อรรถพร  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่าย  งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   2)  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
   3)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   4)  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
   5)  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
   6)  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   7)  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   8)  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
   9)  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
   10)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   11)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   12)  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
   สถาบันสังคมอื่น 
   13)  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   14)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   15)  งานรับ-ย้ายนักเรียน 
   16)  งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   17)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  งานความสัมพันธ์กับชุมชน/ผู้ปกครอง 
    -  หัวหน้างานลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
    18) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๔.2  นางสาวเนรัญชรา  ตระแก้วจิตร์  ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป  งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   2)  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
   3)  การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
   4)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   5)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   6)  งานกิจการนักเรียน 
   7) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
   สถาบันสังคมอื่น 
   8)  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   9)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   10) งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  โครงการส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและสุนทรียภาพของผู้เรียน 
    -  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนและผู้นำชุมชน 
    -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
    -  โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากของนักเรียนโรงเรียนบ้านนางิ้ว 
    -  งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 
    - งานสุขาดี มีความสุข 
    -  เก็บรวบรวมข้อมูลงานเย่ียมบ้านนักเรียน 
    -  งานรับ-ย้ายนักเรียน 
    -  งานวันแม่  
       -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการ) 
  11)  งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๔.3  นายจีระศักด์ิ ปิตะพงษ์  ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   2)  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
   3)  การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
   5)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   6)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   7)  โครงการประชาสัมพันธ์การศึกษา 
   8)  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
   สถาบันสังคมอื่น 
   9)  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   10)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   11) งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  งานทัศนศึกษา 
    -  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    -  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
    -  เก็บรวบรวมข้อมูลงานเย่ียมบ้านนักเรียน 
    -  งานสุขาดี มีความสุข 
    -  งานรับ-ย้ายนักเรียน 
    -  งานสำมะโนผู้เรียน 
    -  งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
     - สะเต็มศึกษา 
  13) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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๔.๔.4  นายพิทักษ์พงษ์  จวงเทพ  ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   2)  การดูแลอาคารสถานทีและส่ิงแวดล้อม 
   3)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
   4)  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่น 
   5)  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   6)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
  7)  การจัดกิจกรรมการเรียนให้กับเด็กพิเศษ 
  8)  เปิด-ปิดประตูหน้าต่างและการซ่อมบำรุง 
  9)  ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา 
  10)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
   -  โครงการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
   -  โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานท่ี วัสดุ  ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
    -  งานทุนการศึกษา 
   -  การแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
    -  งานโรงเรียนในฝัน (Lab School) 
     -  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     -  งานสอนลูกเสือ/เนตรนารี 
     -  งานเย่ียมบ้านนักเรียน 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ) 
    -  งานธุรการช้ันเรียน 
  11) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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 ๔.๔.5  นายทนงศักด์ิ จำปาชัย   ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 
   1)  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   2)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   3)  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
   สถาบันสังคมอื่น 
   4)  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   5)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

6)  งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ  
รวมทั้งระบบ E-Office 

7)  งานการเงิน งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล  
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

8)  งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูลการ 
 จัดทำรายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

9)  งานการประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ ชุมชนและท้องถิ่น  
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 

   10)  งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
    -  โครงการพัฒนาระบบธุรการ 
    -  การเก็บเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ 
    -  หนังสือรับรองเงินเดือน 
    -  การใช้งานระบบบริการสถานศึกษา (KSP School) 
    -  งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    -  งานเลขานุการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    -  งานเลขานุการสำนักงานอำนวยการ 
     -  กิจกรรม PLC 
   -  KRS (ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ) 
    -  งานตรวจสอบการบัญชีลงเวลา/เวรประจำวัน 
    -  ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ 
    - งานสอนรายวิชา การงานอาชีพ และรายวิชาอื่น 13 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  11) งานพิเศษ/งานนโยบาย 
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 ๔.๔.6  นายเกียรติศักด์ิ ดูลิปี ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป งานท่ีรับผิดชอบมีดังนี้  
    - เปิด ปิด ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ ห้องปฏิบัติการ   
     และประตูโรงเรียน 
   - เปิด ปิด ไฟฟ้าและอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ในห้องเรียน อาคารเรียน  
   - ปัด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ และบริเวณท่ัวไป 
    - นำถังขยะตามอาคารเรียน และบริเวณท่ัวไป ไปท้ิงและกำจัด 
    - ดูแลน้ำด่ืมสำหรับนักเรียน และน้ำใช้ตามห้องน้ำห้องส้วมของครู  
     และนักเรียนอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
   - ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตกแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ตามบริเวณต่าง ๆ  
     ให้สดช่ืน  สวยงาม  อยู่เสมอ 

   - ดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  
      และทรัพย์สินของทางราชการ ภาคกลางคืนทุกคืน 
   - บริการครู และนักเรียน ตามความเหมาะสม  

    - ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี   
     และพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้ใช้งานได้ตามควรแก่สภาพ 
    - ปฏิบัติงานตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน   
     ครูผู้สอนมอบหมายตามความเหมาะสมกับหน้าท่ี 
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๕. การจัดบุคลากรประจำห้องพิเศษต่างๆ 
 ๕.๑ ห้องคณิตศาสตร์ 
  ๕.๑.๑  นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส    หัวหน้า 
  ๕.๑.๑  นางสาวศิริรัตน์ น้อยจันวงค์   เจ้าหน้าท่ี 
 ๕.๒ ห้องสังคม/ห้องสภานักเรียน 
  ๕.๒.๑ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวรรณิดา อ่อนอินทร ์  หัวหน้า 
  5.2.2  นายจีระศักดิ์  ปิตะพงษ์    หัวหน้า 
 ๕.๓ ห้องวิทยาศาสตร์ 
  ๕.๓.๑  นายสรารัณย์ ช่างคำ    หัวหน้า    
     5.3.2  นางสาวธนัชพร คำภาจันทร์   เจ้าหน้าท่ี 
 ๕.๔ ห้องภาษาอังกฤษ 
  ๕.๔.1  นางสาวอารีรัตน์  อรรถพร   หัวหน้า 
  ๕.4.2 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวรรณิดา อ่อนอินทร ์  เจ้าหน้าท่ี 
 ๕.5 ห้องคอมพิวเตอร์ 
  ๕.5.๑ นางชาลิสา  จันทร์เสนา    หัวหน้า 
  5.5.2 นายจีระศักดิ์ ปิตะพงษ์    เจ้าหน้าท่ี 
 ๕.6 โรงฝึกประสบการณ์อาชีพ (ห้องดนตรี) 
  ๕.6.๑ นายพิทักษ์พงษ์  จวงเทพ    หัวหน้า 
  ๕.6.๒ นายเกียรติศักดิ์ ดูลิปี    เจ้าหน้าท่ี 
 ๕.7 อาคารห้องพักครู 
  ๕.7.๑ นางสาวอารีรัตน์ อรรถพร       หัวหน้า 
  ๕.7.2 นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส    เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.7.3 นายจีระศักดิ์ ปิตะพงษ์    เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.7.4 นายพิทักษ์พงษ์  จวงเทพ    เจ้าหน้าท่ี  
  ๕.7.5 นายสรารัณย์ ช่างคำ    เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.7.6 นางสาวธนัชพร คำภาจันทร์   เจ้าหน้าท่ี   
  ๕.7.7 นางสาวกมลวรรณ วรสิงห์    เจ้าหน้าท่ี   
  ๕.7.9 นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   เจ้าหน้าท่ี    
  ๕.7.9 นางสาวเนรัญชรา  ตระแก้วจิตร์   เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.7.๑0 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวรรณิดา อ่อนอินทร ์  เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.7.๑1 นางสาวศิริรัตน์ น้อยจันวงค์   เจ้าหน้าท่ี  
  ๕.7.12 นายทนงศักด์ จำปาชัย    เจ้าหน้าท่ี   
  ๕.7.13 นายเกียรติศักดิ์ ดูลิปี    เจ้าหน้าท่ี 
 ๕.8 ห้องสมุด 
  ๕.8.๑ นายธนภูมิ ศรีภูเวียง    หัวหน้า 
  5.8.2 นางสาวกมลวรรณ วรสิงห์    เจ้าหน้าท่ี  
 ๕.9 เรือนพยาบาล 
  ๕.9.๑ นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   หัวหน้า  
  5.9.2 นางสาวเนรัญชรา ตระแก้วจิตร์   เจ้าหน้าท่ี 
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  ๕.9.3 นายทนงศักดิ์ จำปาชัย    เจ้าหน้าท่ี  
  5.9.4  นักเรียนท่ีได้รับมอบหมาย   เจ้าหน้าท่ี 
 ๕.10 ห้องสหกรณ์ ร้านค้า 
  ๕.๑0.1 นายเกียรติศักดิ์ ดูลิปี    หัวหน้า 
 ๕.11  ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ๕.11.๑ นางสาวอารีย์รัตน์ อรรถพร      หัวหน้า 
  ๕.11.2 นายจีระศักดิ์ ปิตะพงษ์    เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.11.3 นางสาวธนัชพร คำภาจันทร์   เจ้าหน้าท่ี   
  ๕.11.4 นางสาวกมลวรรณ วรสิงห์   เจ้าหน้าท่ี   
  ๕.11.5 นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   เจ้าหน้าท่ี    
  ๕.11.6 นางสาวเนรัญชรา  ตระแก้วจิตร์   เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.11.7 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวรรณิดา อ่อนอินทร ์  เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.11.8 นางสาวศิริรัตน์ น้อยจันวงค์   เจ้าหน้าท่ี  
  ๕.11.9 นายทนงศักด์ จำปาชัย    เจ้าหน้าท่ี   
  ๕.11.10 นายเกียรติศักดิ์ ดูลิปี    เจ้าหน้าท่ี 
  ๕.๑1.11 นักเรียนท่ีได้รับมอบหมาย   เจ้าหน้าท่ี 
 มีหน้าที่  กำกับ ดูแล  บันทึกทะเบียนการใช้ การรักษาความสะอาดเรียบร้อย ประดับตกแต่ง     
ให้สวยงาม จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจำเป็นตามภาระงานให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประโยชน์สูงสุด  ตลอดจน
ต้อนรับแขกผู้มาเย่ียมให้เกิดความประทับใจดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

29 
 

6. ครูประจำชั้น 
 6.๑ นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย   ระดับช้ันอนุบาล ๒ 
 .๒ นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร    ระดับช้ันอนุบาล ๓ 
 67.3 นางสาวกมลวรรณ วรสิงห์   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 6.4 นายจีระศักดิ์ ปิตะพงษ์    ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
 6.5 นายทนงศักดิ์ จำปาชัย    ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
 6.6 นางสาวศิริรัตน์ น้อยจันวงค์   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
 6.7  นางสาวอารีรัตน์  อรรถพร   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 6.8  นางสาวธนัชพร คำภาจันทร์   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 6.9 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวรรณิดา อ่อนอินทร์   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
 6.10 นายธนภูมิ  ศรีภูเวียง    ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 6.๑1 นายพิทักษ์พงษ์  จวงเทพ   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 6.12 นายอภิสิทธิ์ อรัญวาส    ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 6.๑3 นางสาวเนรัญชรา ตระแก้วจิตร์   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 6.๑4 นายสรารัณย์ ช่างคำ    ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 6.15 นางชาลิสา จันทร์เสนา    ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 มีหน้าที่ กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติของนักเรียนและทำงานธุรการช้ันเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน ประมวลผลเมื่อส้ินปีการศึกษา 
 

7. ครูฝ่ายปกครอง 
 7.๑  นางสาวอารีรัตน์  อรรถพร  ครู   ประธานกรรมการ   
 7.๒  นางสาวฐิติมา  ชาวอุดร  ครู   กรรมการ   
 7.3  นายอภิสิทธิ์  อรัญวาส  ครู   กรรมการ  
 7.4  นายธนภูมิ  ศรีภูเวียง  ครู   กรรมการ 

7.5  นายพิทักษ์พงษ์  จวงเทพ  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ/เลขานุการ    
 

8. ฝ่ายปฏิคม/ต้อนรับแขกที่มาเยี่ยม  
 8.1  นางสาวเนรัญชรา  ตระแก้วจิตร์ ครู   หัวหน้า  
 8.2  นายจีระศักดิ์ ปิตะพงษ์  ครู   เจ้าหน้าท่ี 
 8.3  นางสาวธนัชพร คำภาจันทร์  ครูผู้ช่วย   เจ้าหน้าท่ี 
 8.4  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวรรณิดา อ่อนอินทร์ ครู   เจ้าหน้าท่ี 
 8.5  นางสาวเนตรชนก  ศรีเทียวไทย ครู   เจ้าหน้าท่ี 
 8.6  นางสาวศิริรัตน์ น้อยจันวงค์  ครูผู้ช่วย   เจ้าหน้าท่ี 
 8.7  นางสาวกมลวรรณ วรสิงห์  ครูผู้ช่วย   เจ้าหน้าท่ี 
 8.8  นายทนงศักดิ์ จำปาชัย  ครูธุรการ  เจ้าหน้าท่ี 
 8.9  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีว่างจากการสอน    

มีหน้าที่  รับผิดชอบในการต้อนรับแขกที่มาเยี่ยมโรงเรียนพร้อมจัดบริการน้ำดื่ม กาแฟ หรืออาหารว่าง
ให้แก่แขกท่ีมาเย่ียมและผู้มาบริการท่ีโรงเรียน   
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 ให้ข้าราชการครูที ่ได้ร ับการแต่งตั ้งตามคำสั่งนี ้  ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นผลดีต่อทางราชการ  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดในการ
ดำเนินการให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทราบโดยทันที 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 
 
 ส่ัง  ณ  วันท่ี  28 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
      ลงช่ือ            
                   (นายประสงค์ศิลป ชินคำ) 

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนางิ้ว  
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านนางิ้ว 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคคล


