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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 



 
 

คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านนางิ้ว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมมาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลให้
สถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ในการป้องกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนางิ้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วยสาระสำคัญ ส่วนที่ ๑ ความนำ หลักการ
และเหตุผล แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แสดงรายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน ส่วนที่ ๓ การติดตามผล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๘ ติดตามผล
ความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 256๘ โดยกำหนด กิจกรรมและแผนผัง
(Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนิน 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนบ้านนางิ้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต๑ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ความนำ 

หลักการและเหตุผล 
 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านนางิ้ว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา
และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นต่อหน้าที่โดยมิชอบการปฏิบัติของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มี จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามกฎหมายที่มีระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนด
ไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง 
การแจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบที่ข้อกำหนดกฎหมายไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
นั้น โรงเรียนบ้านนางิ้วได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    
โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมมาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลให้สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ในการป้องกันการ

ทุจริต 
วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 
การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมี

คุณภาพ 
2.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์   



๒ 

 

4.  บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จำกลไก
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย

หลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีการ

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา รวมทั้งนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3.กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต สถานศึกษา 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันทุจร ิตใน

สถานศึกษา  
 3.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที ่ใช้

ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ทุกระดับ 
 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต ใน

สถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูเกียรติ ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตใน

สถานศึกษา  
 4.1 ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ให้ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 



๓ 

 

 4.3 ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ ให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา  

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริต ใน
สถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
ในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงกา รสร้าง
หลักประกันความปลอดภัย ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงาน/สถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองด ี

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษา
กับ องค์กรทุกภาคส่วน 

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษา และ
ชุมชน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่ให้ข้อมูล  
 2.3 ส่งเสริมสิทธิ ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน 
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพ่ือพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 
 



๔ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ      
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการร่วม 
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

 1.1 สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

 1.2 มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษา ด้วยกันเอง 
 1.3 สถานศึกษามีการ ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน

ด้าน การป้องกันการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
การทุจริต 
 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษากับ

ภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริต 
 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 3.2 จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
 4.1 จัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
 4.2 สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนในการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรทุกภาค

ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
การทุจริต 
 1.1 กำหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ

ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
 2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานหลัก รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึง

การลงโทษ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสถานศึกษา 
3. ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งนักเรียน 
 4.2 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต 
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การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
256๘  แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 256๘ ดำเนินการดังนี้ 

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนด 
กิจกรรมและแผนผัง(Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนิน โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบและการ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี 256๘ 
ทบทวน/วิเคราะห์ความ
เสี่ยงต่างๆ 

√ √ √ √ √ √ 
      

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี 256๘ เสนอ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้อำนวยการ
โรงเรียนใหค้วาม
เห็นชอบและจดัส่ง
แผนปฏิบัติการฯ ให้
ผู้อำนวยการโรงเรยีน
บ้านนาง้ิว 

√ 
           

3 สำรวจความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

 
√ 

          

4 ดำเนินตามแผนปฏิบัติ
การ ฯ 

√ √ √ √ √ √ 
      

5 เสนอสรุปผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรยีน
บ้านนาง้ิว เพื่อขอความ
เห็นชอบ 

     
√ 

      

6 จัดทำเอกสารรายงาน
สรุปผลการดำเนิน
รายงานผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านนาง้ิว
รับทราบ 

     
√ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนบ้านนางิ้วปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน มีความรู ้เรื ่องการป้องกันการทุจริตใน

สถานศึกษา    
๔. โรงเรียนบ้านนางิ้วปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
4. บุคลากรของโรงเรียนบ้านนางิ้วมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

ในสถานศึกษา 
 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดทำขึ้นเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงาน ในด้านการป้องกัน
การทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ
เชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน และต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ หากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
อย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ และบุคลากรในสถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งนักเรียน มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และมี
ความซื ่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น แนวทาง
ปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้
มั่นคงและยั่งยืน 

 
 

 

 

 

 
 



๘ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต ๑ 
 

๑. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านนางิ้วสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคายเขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมี   
คุณภาพ 
 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์   
 4. บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๓. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 
๔. งบประมาณ  
  
 ๑. โครงการโรงเรียนสุจริต ๕,๐๐๐ บาท 
 ๒. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๑,๐๐๐ บาท 
 ๓. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๒,๐๐๐ บาท 
 ๔. โครงการโครงการมูลนิธิเฉลิมขวัญชุมสาย ณ อยุธยา ๗,๐๐๐ บาท 
  รวม ๑๕,๐๐๐ บาท 
๕. ระยะเวลา ตุลาคม พ.ศ. 256๗ – กันยายน พ.ศ. 256๘ 
๖. วิธีการดำเนินงาน 
 ๑. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 256๘ ทบทวน
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 
 ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 256๘ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาผู้อำนวยการโรงเรียนให้
ความเห็นชอบและจัดส่งแผนปฏิบัติการให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนางิ้ว 



๙ 

 

 ๓. สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๔. ดำเนินตามแผนปฏิบัติการ 
 ๕. เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนางิ้ว เพื่อขอความเห็นชอบ 
 ๖. จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินรายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนางิ้วรับทราบ 
๗. ผลการดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านนางิ้วมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
 
๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
 

 
สรุปผลประเมินโครงการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรียนบ้านนางิ้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
___________________________________________________________________________ 
1. ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจรติ               
2. ลักษณะกิจกรรม  (    )   ใหม ่   ( / )    ต่อเนื่อง 
3. สภาพการดำเนินงาน   ( / )    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    (   )    ไม่ได้ดำเนินการ  
4. งบประมาณในการดำเนินการ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร      5,000      บาท 

4.2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ไป           5,000      บาท 
 4.3 คงเหลือ    0       บาท 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 256๗ – กันยายน 256๘ 
6. ผลการดำเนินการ  

แต่งตั้งคณะกรรมการและดำเนินงานตามโครงการ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม โดยมีกิจกรรมดังนี้  
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น กิจกรรมอ่ืนๆ ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น   
สรุปและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียนเมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น
โครงการ 

 
 
 
 



๑๐ 

 

7. เป้าหมายและสัมฤทธิผลของการดำเนินงานโครงการ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ 

ด้านปริมาณ 1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะ
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

1. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด          
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  

ด้านคุณภาพ 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิด
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใส่
ต่อสังคมส่วนรวม 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้พัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักการอยู่ร่วมกัน                  
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม 

 
8. สรุปความพึงพอใจในโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 90 
9. ปัญหาอุปสรรค  -  
10. ข้อเสนอแนะ - 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
               (นางสาวธนชัพร คำภาจันทร์) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
สรุปผลประเมินโครงการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรียนบ้านนางิ้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
___________________________________________________________________________ 
1. ชื่อโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 
2. ลักษณะกิจกรรม    (   )   ใหม ่   ( / )    ต่อเนื่อง 
3. สภาพการดำเนินงาน   ( / )    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    (   )    ไม่ได้ดำเนินการ  
4. งบประมาณในการดำเนินการ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร      1,000      บาท 

4.2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ไป           1,000     บาท 
 4.3 คงเหลือ    0     บาท 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตุลาคม  256๗ - กันยายน 256๘ 
6. ผลการดำเนินการ  

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนานั้นเป็นกิจกรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวนี้
ประกอบไปด้วยวันสำคัญคือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา ซึ่งทาง
โรงเรียนได้ดำเนินการให้สอดคล้องกับบริบททั้งทางด้านวิชาการกิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนโดยบูรณรการเข้า
กับ 8 กลุ่มสาระ เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญนั้นๆ และกิจกรรมที่ดำเนินในศาสนสถาน โดยทาง
โรงเรียนจะนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่ทางวัดจัดขึ้น เป็นต้นว่า ทำบุญ เวียนเทียน หรือบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
7. เป้าหมายและสัมฤทธิผลของการดำเนินงานโครงการ 

 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ 
ด้านปริมาณ ครู นักเรียนทุกระดับชั้น เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 

ด้านคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต้องให้กับนักเรียน
โรงเรียนบ้านนางิ้วเพ่ือที่เด็กเหล่านี้จะได้
เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม
และเป็นคนดีของสังคมในอนาคต 
 

นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 



๑๒ 

 

 
8. สรุปความพึงพอใจในโครงการ คิดเป็น ร้อยละ  100 
9. ปัญหาอุปสรรค  - 
10. ข้อเสนอแนะ  - 
 
 
 
 

                                                                         ลงชื่อ................................................... 
                   (นายธนภูมิ  ศรีภูเวยีง) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
    
 

กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 



๑๔ 

 

 
สรุปผลประเมินโครงการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรียนบ้านนางิ้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
___________________________________________________________________________ 
1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. ลักษณะกิจกรรม     (   )   ใหม ่   ( / )    ต่อเนื่อง 
3. สภาพการดำเนนิงาน   ( / )    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    (   )    ไม่ได้ดำเนินการ  
4. งบประมาณในการดำเนินการ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร      2,000      บาท 

4.2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ไป           2,000      บาท 
 4.3 คงเหลือ    0       บาท 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 256๗ – กันยายน 2566 
6. ผลการดำเนินการ  

แต่งตั้งกรรมการและประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน รับสมัครประธานสภานักเรียน ให้ผู้สมัคร
ประธานสภานักเรียนหาเสียงและนำเสนอนโยบาย ลงคะแนนเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ประกาศผลการ
เลือกตั้ง แต่งตั้งประธานสภานักเรียน ให้ประธานนักเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียนในแต่ละฝ่ายเพ่ือ
กำหนดนโยบายให้นักเรียนได้ปฏิบัติโดยมีครูผู้ดูแลเป็นที่ปรึกษา จัดประชุมกรรมการนักเรียนเดือนละ 2 ครั้ง
และดำเนินนโยบายของคณะกรรมการนักเรียน 

7. เป้าหมายและสัมฤทธิผลของการดำเนินงานโครงการ 
   เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ 

ด้านปริมาณ - นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                                                                           
- คณะกรรมการโครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน จำนวน 20 คน                                  

- นักเรียนร้อยละ 100 ใช้สิทธิเลือกตั้ง ตั้งแต่ชั้น
อนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
- คณะกรรมการโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  
จำนวน 20 คน 

ด้านคุณภาพ - เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย                                                                  
- เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ   ความ
เสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 

- นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
- นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และ
หน้าที่ของตนเอง 

 
 



๑๕ 

 

8. สรุปความพึงพอใจในโครงการ คิดเป็น ร้อยละ  ร้อยละ 80 
9. ปัญหาอุปสรรค  - 
10. ข้อเสนอแนะ - 
 
 
 
 

         ลงชื่อ.............................................. 
               (นายจีระศักดิ์  ปิตะพงษ์) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

ภาพกิจกรรม 

 
 

                          กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 256๘ 



๑๗ 

 

 
สรุปผลประเมินโครงการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรียนบ้านนางิ้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
___________________________________________________________________________ 
1. ชื่อโครงการ โครงการมูลนิธิเฉลิมขวัญชุมสาย ณ อยุธยา 
2. ลักษณะกิจกรรม    (    )   ใหม ่   ( /  )    ต่อเนื่อง 
3. สภาพการดำเนินงาน   ( /  )    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    (    )    ไม่ได้ดำเนินการ  
4. งบประมาณในการดำเนินการ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร      7,000      บาท 

4.2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ไป           7,000      บาท 
 4.3 คงเหลือ     0      บาท 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 256๗ – กันยายน 256๘ 
6. ผลการดำเนินการ  

ดำเนินการปลูกผักสวนครัว  เลี้ยงหมูป่า เลี้ยงปลาดุก เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ เพาะเห็ด เลี้ยงกบ โดยให้
นักเรียนร่วมกันรับผิดชอบในการดูแล รดน้ำ ให้อาหารหมูป่า ปลาดุกและไก่ พร้อมทั้งเก็บผลผลิตเพ่ือเป็น
อาหารกลางวันเด็กนักเรียนและขายแก่ชุมชน 
7. เป้าหมายและสัมฤทธิผลของการดำเนินงานโครงการ 

 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ 
ด้านปริมาณ นักเรียนตั้งแต่อนุบาลถึงมัธยมศึกษาได้เข้า

ร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
นักเรียนตั้งแต่อนุบาลถึงมัธยมศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

ด้านคุณภาพ 1. นักเรียนได้รับประทานอาหารอย่าง
เพียงพอ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนสามารถนำไปประกอบเป็น
อาชีพได้ ร้อยละ 60 
3.นักเรียนมีภาวะทางโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด ร้อยละ 85 
4. ใช้เป็นสถานที่แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอ   
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนสามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพได้   
ร้อยละ 90 
3. นักเรียนมีภาวะทางโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด ร้อยละ 90 
4. นักเรียนใช้เป็นสถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้  
ร้อยละ 100 

 
 



๑๘ 

 

 
8. สรุปความพึงพอใจในโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 
9. ปัญหาอุปสรรค  - 
10. ข้อเสนอแนะ  - 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................... 
               (นางสาวฐิติมา ชาวอุดร) 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 

ภาพกิจกรรม 
 
  

  

โครงการเลี้ยงปลาดุก 
 

 
โครงการเพาะเห็ดนางฟ้า 

   
 



๒๐ 

 

 
 
 


